
 

La Contrattazione Sociale 2022 nella Città Metropolitana di Torino 
 

 

Nel 2022, nell'area metropolitana di Torino, sono stati realizzati 8 Accordi, che hanno coinvolto 13 

Comuni + 1 Unione di Comuni. 

Rispetto al 2021 si sono realizzati un numero inferiore di accordi. In parte perché con alcuni comuni 

si sono firmati in precedenza accordi pluriennali. Molti comuni sono stati interessati dalla tornata 

elettorale. Infine, l’avvio del percorso congressuale ha allentato l’attenzione e la presa sulla 

contrattazione sociale territoriale delle nostre strutture. 

 

 Gli Accordi 
 

Zona Ovest: 

 

• L’Accordo con il Comune di Venaria Reale prevede di attivare un cantiere lavoro per 10 

lavoratori disoccupati con età pari o superiore a 45 anni; inserimento di 16 soggetti deboli 

( con Isee non superiore a 10.000€ ), per un periodo di 3 mesi rinnovabili per altri tre, in 

attività di pubblica utilità; 

Stanziamento di 46.000€ sul Fondo Utenze a supporto del pagamento delle utenze domestiche (luce 

e gas) con Isee pari o inferiore a 8.260€, verrà erogato un contributo di 300€ per il primo semestre. 

Per il secondo semestre, per l’intervento del consorzio socio assistenziale (CISSA), la soglia di 

accesso è elevata a 12.000€ e la quota rimborsabile a 600€; 

Riattivato il trasporto sociale per disabili e cittadini anziani per l’accompagnamento presso strutture 

pubbliche o private a carattere socio assistenziale; 

distribuzione gratuita di 14 biglietti del trasporto pubblico a ultrasessantacinquenni con Isee non 

superiore a 13.000€; 

Istituzione di un fondo per sostenere inquilini morosi incolpevoli; 

Servizi a carattere individuale prevista compartecipazione al costo su base Isee ( v. Accordo), nello 

specifico della Tari è prevista l’elevamento della esenzione dai 2000€ della situazione precedente ai 

6.000€ con curva lineare a decrescere in modo proporzionale al crescere del reddito Isee per 

variazione di 100€ in 100€, fino ad un importo massimo di 16.000€ a cui corrisponderà una 

riduzione del 10%; 

Recepimento dell’Accordo regionale tra Cgil-Cisl-Uil e la Regione Piemonte sugli appalti; 

Recepimento del Patto Antievasione; 

Implementazione ( previste fermate nei quartieri periferici) del servizio di trasporto pubblico verso 

e dalle strutture sanitarie di Venaria e nell’ambito del Distretto; 

Attivazione del Tavolo Anziani. 

 

• L'Accordo con il Comune di Bruino (bilancio di previsione 2022-2024) prevede il 

potenziamento dell'attività di contrasto all'evasione fiscale, la conferma degli interventi sul 

sociale, definisce procedure d’appalto volte a impedire al massimo ribasso, applica 

integralmente i CCNL egli Accordi sottoscritti dalle OO.SS maggiormente rappresentative. 

Assume l'intesa regionale e quella dell'area metropolitana per regolamentarne la gestione. 

Inoltre, definisce per le tariffe, a partire dalla Tari la riduzione del 90% per redditi Isee fino a 8.500€ 

(esenti i soggetti in carico ai servizi socioassistenziali). 

Prevede investimenti sull'edilizia scolastica e costituisce fondi per intervenire su sport e 

agevolazioni su mensa e scuolabus. 

Le parti concordano di promuovere e rafforzare il tavolo di sviluppo territoriale. 
 

• L'Accordo raggiunto con il Comune di Collegno (bilancio 2022) punta al potenziamento 



della rete diffusa, il sostegno al servizio sanitario pubblico, potenziamento e ristrutturazione 

della rete di assistenza integrata Sociosanitaria territoriale. Definisce capitoli di spesa per 

percorsi di orientamento e ricerca lavoro, per cantieri lavoro e progetti di pubblica utilità. 

Punta a ridare impulso al Patto Territoriale della Zona Ovest. 

Costituisce un fondo di garanzia per erogazione di credito a soggetti non bancabili. Punta a definire 

accordi territoriali per immettere sul mercato alloggi in affitto a prezzi calmierati ed interventi 

sull'emergenza abitativa. 

Attivazione del tavolo anziani. Rimodula le fasce isee del sistema tariffario. 

Prevista per la Tari una riduzione del 70%  fino a 8.000€ Isee (esenti i soggetti in carico ai servizi 

socioassistenziali). 

Irpef comunale da 0,50 x redditi fino a 15.000€, progressiva fino a 0,80 per gli altri redditi. 
 

• Dopo l'Accordo sottoscritto l’anno scorso con il Comune di Avigliana e altri 6 Comuni 

(Villardora, Almese,  Buttigliera, Casellette, Rubiana, Sant'Ambrogio), sulla base delle 

risultanti del questionario relativo all’indagine sulla condizione degli ultracinquantenni, è 

ripreso il confronto per far fronte alle priorità di intervento emerse. Il comune di Buttigliera 

alta, per la prima volta sottoscrive l’accordo sulle relazioni da intrattenere con le 

organizzazioni sindacali. 

Negli altri comuni si sono concordati calendari di incontro per definire implementazioni della spesa 

sociale per far fronte alle emergenze emerse. 
 

 
 

Zona Sud: 

• Raggiunto con i Comuni di  Trofarello e Santena , sulla traccia di quanto convenuto l’anno 

scorso a Moncalieri e Nichelino, un Accordo sui temi dello sviluppo e occupazione nei 

territori di pertinenza. L'accordo prevede l'istituzione di un tavolo che coinvolga gli altri 

attori sociali ed istituzionali ( Associazioni datoriali, Camera di Commercio, Istituti 

Scolastici, Centro per l'impiego, Politecnico di Torino). Ne articola il lavoro secondo tre assi 

strategici del PNRR (Transizione Ecologica; Digitalizzazione e Innovazione; Inclusione 

Sociale); 

• Con il Comune di Moncalieri si sono definite per il 2022 nuove fasce di reddito Isee, per la 

riduzione della Tari: fino a 8.500€ isee -90% per lavoratori dipendenti e pensionati; -60% 

sopra gli 8.500  fino a 10.000 di Isee ; -50% sopra i 10.000 fino a 12.000 di Isee; -30% sopra 

i 12.000 fino a 16.000 di Isee. 

 

Eporediese/Canavese 

• L’Accordo con i comuni dalla zona di Ivrea e del Canavese (5 Comuni + unione Valchiusella) 

e il Consorzio Socio assistenziale, prevede impegni per: Il potenziamento del sistema dei 

trasporti verso i servizi presenti sul territorio della AslTo4; 

interventi sulla situazione socio abitativa; 

Implementazione del servizio di Infermiere di comunità e  della medicina di prossimità. Sulle 

materie oggetto del protocollo, sono previsti incontri bimestrali. 

 
 

Gli Accordi sono stati sottoscritti, unitariamente, dalle confederazioni e dalle Organizzazioni 

Sindacali dei pensionati. 

 

Sperimentazione: 

 

• Mirafiori Sud: si è avviato da tempo un confronto che ha coinvolto diverse associazioni 

presenti ed attive nel quartiere. Si sono condivise analisi sulle condizione in cui versa l’area 

territoriale in questione ed ipotesi di soluzione da rappresentare nell’eventuale confronto con 



il Comune di Torino. La sperimentazione vive una fase di stallo, per difficoltà di relazione 

intercorsa fra le diverse associazioni e anche per la difficoltà di relazione con le istituzioni. 

Sarà necessario verificare la disponibilità ad iniziative, in quel contesto, da mettere in campo, 

per evidenziare e dare forza ai problemi presenti nel quartiere e stimolare per questa via una 

diversa disponibilità al confronto da parte delle istituzioni. 

 

 I punti su cui è si sviluppata l’iniziativa  sono: 

• Rigenerazione Urbana (Rigenerazione di edifici adibiti ad abitazioni e locali commerciali, 

degradati; interventi per il risparmio energetico; interventi per eliminare le barriere 

architettoniche, ecc.); 

• Ri-territorializzazione dei servizi sanitari; il sistema dei trasporti; il ripristino della presenza 

dei servizi commerciali di prossimità;  riposizionamento di alcune attività amministrative; il 

recupero di spazi che permettano aggregazione e vita sociale; 

 

Con le associazioni prevediamo di rincontrarci a breve. 

 

Nota a cura di Pietro Passarino Segretario Spi-Cgil Torino 

 

Torino, 31/01/2023 

 


